Zatacznik nr 14 do Procedury BHP — Komunikowanie sie
Zat. nr 4 do umowy nr ZO/ 64/2017/NNI

POROZUMIENIE

0 wspOtpracy pracodawcow , ktorych pracownicy wykonujg prace w
w pomieszczeniach Dostawa i monta z klimatyzacji do FUP Krakow 73,
ul. Mackiewicza 17 w Krakowie
dotycz gce zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych waru nkow pracy
oraz o ustanowieniu koordynatora ds. bhp.

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspéipracy
pomiedzy nastepujacymi pracodawcami:

1. Pion Infrastruktury, Obszar Operacyjny ds. Nieru ~ chomo $ci w Krakowie
(nazwa jednostki organizacyjnej)

Prokocimska 6, 30-900 Krakow

(miejscowosg)

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym
samym miejscu budynku/ sala obstugi FUP Krakéw 73, ul. Mackiewicza 17 w Kr  akowie
zwanym dalej miejscem pracy.

§2
Pracodawcy zobowigzujg sie wspoétpracowac ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia
pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

§3
Pracodawcy ustalajg koordynatora w osobie ................cociiiiii, , ktéry sprawowac
bedzie nadzor osobiscie i za posrednictwem specjalisty ds. bhp w osobie p.

..................................... nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp przez wszystkich

zatrudnionych w miejscu pracy.

§4
Koordynator ma prawo

1. Kontroli wszystkich pracownikéw w miejscu pracy,

2. Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkOow pracy i przestrzegania przepisow
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

3. Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Wystepowa¢ do poszczegollnych pracodawcow z  zaleceniem  usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp.

5. Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby.

6. Niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia whkasnego lub innych oséb.



§5

Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspoétdziatania i sposoby postepowania, w tym
réwniez w przypadku zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow:

Przed nawigzaniem wspéipracy, a takze okresowo, wedtug ustalen stron,
organizowane beda spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych
zakladow pracy, w celu oméwienia zagadnien dotyczacych zagrozen wypadkowych
oraz bezpieczehstwa pracy.

Podstawg dopuszczenia do pracy na terenie budynku/sali obstugi FUP Krakéw 23
jest:
1. Posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich,
2. Uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,
3. Posiadanie przez pracownikéw s$rodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i
obuwia roboczego,
4. Zapoznanie z instrukcjami bhp i ppoz, obowigzujgcymi w obiekcie.
5. Zapoznanie pracownikéw o zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych,
6. Posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okreslonych
prac:
a) wykonaniem dedykowanej instalacji elektrycznej
b) wykonaniem dedykowanej instalacji chtodniczej

(nazwa firmy zewnetrznego pracodawcy)

bedzie przekazywat do prac na terenie obiektu/sali obstugi ww. placowki pocztowej,
wytacznie takich pracownikow, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w pkt. 1l. 1 — 6.
Kazdorazowo przed delegowaniem pracownika wspoipracujgca firma bedzie
dostarczala pisemng informacje do ustalonego koordynatora, potwierdzajacq
spetienie formalnych wymagan przez pracownikdéw, w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zleconych
prac.

Pion Infrastruktury, Obszar Operacyjny ds. Nier uchomo $§ci w Krakowie, ul.

Prokocimska 6,
(firma zlecajaca prace)

zobowigzuje sie do:

1. Przeprowadzania przez osoby kierujgce  pracownikami  instruktazu
stanowiskowego oraz przekazania informacji o zakresie wystepujacych zagrozen
wypadkowych.

2. Organizacji pomieszczen i stanowisk pracy w sposb zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy oraz ochrone przeciwpozarowa.

3. Zapoznanie pracownikOw z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego i procedurg
ewakuaciji.

4. Udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higieniczno — sanitarnych
i Srodkéw higieny osobiste;.

5. Udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej na zasadach przyjetych w Poczcie
Polskiej S.A.



V.

VI.

W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika, ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez zaklad pracy
poszkodowanego pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa sie
w obecnosci przedstawiciela Poczty Polskiej S.A.

Pracownicy (Nazwa WYKONAWCY) ... ....cuuieiie e et et e e e e e ee e e aenen

W miejscu pracy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepiséw i
zasad bhp.

§6

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia moga by¢ okreslane w zataczniku
do niniejszego Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu stron.

§7

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Porozumienie zawarto w Krakowie, dnia : ......coceoveeevieeiieiiieeieeeeeen

Podpisy pracodawcow lub os6b upowaznionych do skladania oswiadczen w ich imieniu:

Otrzymuja :

1. FUP Krakow 73, ul. Mackiewicza 17 w Krakowie
2. Wykonawca

3. ala

Do wiadomosci:

1. Inspektor Nadzoru,



