Zatgcznik nr 10 do umowy

Zasady wyliczania wynagrodzenia Wykonawcy

1.

2.

Definicje:

Za przesyiki faktycznie i/lub skutecznie doreczone uwaza sie przesyiki, ktore zostaly
prawidtowo doreczone zgodnie z adresami.

Za paczki do dostarczenia na dany dzien uwaza sie paczki przygotowane do doreczenia w
danym dniu.

W ramach ustugi B - doreczanie i odbiér paczek pocztowych i przesytek kurierskich w
rozumieniu ustawy Prawo pocztowe Wykonawca zobowigzuje sie Swiadczy¢ na rzecz
Zamawiajgcego ustugi polegajgce na:

odbieraniu paczek pocztowych i przesytek kurierskich w rozumieniu art. 3 pkt 14 i 19 ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (zwanych dalej tgcznie ,paczkami”) ze
wskazanego miejsca,

przemieszczaniu paczek,

doreczaniu paczek pod adresem wskazanym na paczce, zas w przypadku paczek nadanych
z opcjg ,odbiér w punkcie” — przekazywaniu paczek do punktu odbioru bedgcym placéwka
pocztowg lub do punktu partnerskiego,

przyjeciu od odbiorcéw optat i naleznosci cigzgcych na paczkach, ktore nie zostaly uiszczone
przez nadawcow,

zwrocie we wskazanym miejscu niedoreczonych paczek oraz przyjetych od odbiorcow optat
i naleznosci cigzacych na paczkach, ktre nie zostaty uiszczone przez nadawcow,
przyjmowaniu paczek od nadawcow,

zwane dalej ,Ustugami”.

1.

Ustuga B: dor_eczanie i odbidor paczek

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie na podstawie przestanej we wskazanym w umowie
terminie, prawidtowo wystawionej faktury, do ktérej zatgczy dokumentacje potwierdzajgcg
realizacje ustug.

Dokumentacja winna by¢ potwierdzona przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego
(dysponenta pojazdu), oraz wypetniona w sposob jednoznaczny
i czytelny.

1) System wynagradzania za paczki dor eczone

1.

o

Wysokos$¢ wynagrodzenia Wykonawcy za prawidtowe wykonywanie przedmiotu Umowy
wyliczana bedzie w nastepujgcy sposoéb - liczba faktycznie doreczonych paczek x stawka
netto za doreczenia jedne] paczki uzalezniona od osiggnietego przez Wykonawce
miesiecznego wskaznika efektywnosci doreczania tego rodzaju przesyitek.

Wskaznik efektywnosci doreczania ma posta¢ wyrazonego w procentach ilorazu liczby paczek
faktycznie doreczonych do liczby paczek przygotowanych ogétem do doreczenia w ciggu
jednego miesigca.

Za faktycznie doreczone paczki uznaje sie tylko te, ktore zostaly prawidtowo doreczone
zgodnie z adresami.

Za faktycznie doreczone paczki nie_uznaje si e paczek nie doreczonych z uwagi na brak
SrodkOw pienieznych u adresata (dotyczy m.in. paczek z ustugg ,pobranie”) oraz
niedostarczonych z powodu nieobecnosci adresata lub niedoreczonych adresatowi z innych
przyczyn.

Minimalny wskaznik efektywnosci doreczania paczek wynosi 70,00% dla kazdego zadania.
Bazowy wskaznik efektywnosci doreczania paczek wynosi 90,00 — 100,00%.

Osiggniecie przez Wykonawce w danym okresie rozliczeniowym nizszego niz bazowy
wskaznika efektywnosci doreczania skutkowa¢ bedzie odpowiednim zmniejszeniem ceny
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jednostkowej netto za faktycznie doreczong paczke zgodnie z ponizszg tabelg.

Osiggniety wskaznik efektywnosci|Zmiana stawki bazowej netto za

doreczania paczek (%) doreczone paczki (z4)

90,00 Stawka} bazowa ..... zt netto

(stownie .... zt .../100 ziote)
88,01-89,99 - 4%
86,01-88,00 - 6%
84,01-86,00 -8%
82,01-84,00 - 10%
80,01-82,00 -15%
70,01-80,00 -25%
<70,00 -50%

8. Osiaggniecie przez Wykonawce w trzech okresach rozliczeniowych, wskaznika efektywnosci
doreczania przesytek pocztowych
w Umowie, uprawnia Zamawiajgcego
natychmiastowym, w zakresie danego zadania.

ponizej 70% dla zadania
do wypowiedzenia umowy ze

2) System wynagradzania za dor eczone paczki grupowe
1. Za paczke grupowg uznaje sie faktycznie doreczong paczke, ktéra jest doreczana
jednorazowo pod jeden adres, do jednego adresata wraz z co najmniej 2 innymi paczkami

(,stop”™).

ujetego
skutkiem

2. Za paczke grupowg z opcjg ,,Odbiér w punkcie” uznaje sie faktycznie doreczong paczke,
ktora jest doreczana jednorazowo pod jeden adres wraz z co najmniej 2 innymi paczkami

(,stop”).

3. W przypadku doreczania paczek grupowych oraz paczek grupowych z opcjg ,Odbior w
punkcie”, liczbe faktycznie doreczonych paczek okresla sie zgodnie z ponizszg tabela:

. Liczba  faktycznie
Liczba paczek
W stopie doreczonych
(ptatnych) paczek
3-4 3
5-6 4
7-8 5
9-11 6
12 -15 8
16 — 20 10
21-25 13
26 — 30 14
31-35 15
36 —-40 16
41 - 45 17
46 — 50 18
51-55 19
56 — 60 20
61> 21
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3) System wynagradzania za paczki odebrane

1. Wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy za prawidiowe wykonywanie przedmiotu Umowy
wyliczana bedzie w nastepujgcy sposob - liczba odebranych paczek x stawka netto za
odebranie jednej paczki.

2. Za paczke odebrang uwaza sie paczke przyjeta od wskazanego nadawcy i dostarczong do
wskazanej placowki pocztowej.Wykonawca zobowigzany jest do realizacji wszystkich zlecen
zgtoszonych w danym dniu.

4) System wynagradzania za odebrane paczki grupowe

1. Za paczke grupowag uznaje sie faktycznie podjetg paczke, ktéra jest podejmowana
jednorazowo spod jednego adresu, od jednego nadawcy wraz z co hajmniej 2 innymi
paczkami (,stop”).

2. Za paczke grupowg z opcja ,Podjecia w punkcie” uznaje sie faktycznie podjetg paczke, ktéra
jest podejmowana jednorazowo spod jednego adresu wraz z co najmniej 2 innymi paczkami
(,stop”).

3. W przypadku podejmowania paczek grupowych oraz paczek grupowych z opcjg ,Odbiér w
punkcie”, liczbe faktycznie podjetych paczek okresla sie zgodnie z ponizszg tabelq:

Liczba paczek Licz_ba faktycznie
w stopie podjetych
(ptatnych) paczek
3-4 3
5-6 4
7-8 5
9-11 6
12 -15 8
16 - 20 10
21 -25 13
26 — 30 14
31-35 15
36 —40 16
41 - 45 17
46 — 50 18
51-55 19
56 — 60 20
61> 21

Ustuga E: opré znianie nadawczych skrzynek pocztowych

Liczba faktycznie obstuzonych punktéw x stawka netto za jeden punkt.

. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie na podstawie przestanej we wskazanym

w umowie realizacyjnej terminie, prawidlowo wystawionej faktury, do ktorej zalgczy

dokumentacje potwierdzajgcg realizacje ustug.
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3. Dokumentacja winna by¢ potwierdzona przez upowazhionego pracownika Zamawiajgcego
(dysponenta pojazdu), oraz wypetniona w sposob jednoznaczny
i czytelny.

4. Za skutecznie obstuzone punkty uznaje sie tylko te, ktére zostaly obstuzone zgodnie

Z dyspozycjami przekazanymi przez Zamawiajgcego.

1", Ustuga F: realizacja ustugi ,Poczta Firmowa”, oraz dor eczanie korespondencji masowej
do firm i instytucji

1. Liczba faktycznie obstuzonych punktéw x stawka netto za jeden punkt.

2. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie na podstawie przestanej we wskazanym
w umowie realizacyjnej terminie prawidiowo wystawionej faktury, do ktorej zatlgczy
dokumentacje potwierdzajgcg realizacje ustug.

3. Dokumentacja winna by¢ potwierdzona przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego
(dysponenta pojazdu) oraz wypetniona w sposo6b jednoznaczny
i czytelny.

4. Za skutecznie obstuzone punkty uznaje sie tylko te, ktére zostaly obstuzone zgodnie
Z dyspozycjami przekazanymi przez Zamawiajgcego.

W przypadku jednoczesnego doreczania korespondencji oraz realizacji ustugi ,Poczta Firmowa” dla

jednego klienta mieszczacego sie pod jednym adresem odpfatnosc jest pojedyncza tzn. za 1 punkt.
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